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北京物资学院本科毕业论文（设计）双导师制
实施办法（试行） 

 

为加强本科毕业论文（设计）导师队伍建设，有效利用校外

人才资源，推进校企合作，加强实践教学，提高我校应用型人才

培养质量，学校决定在本科生毕业论文（设计）指导工作中推行

“双导师”制。为保证本项工作的顺利实施，特制定本办法。 

一、“双导师”的界定 

“双导师”由 1名校内指导老师和 1 名校外指导老师组成。 

二、校外导师的基本条件 
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1.拥护党的基本路线，具有良好的思想政治素质、职业道德

素质、科学文化素质和身体心理素质。 

2.有较好的专业理论素养，乐于参与对学生的培养。 

3.原则上具有本专业非高教系列中级及以上技术职称或相

关行业执业资格证书（5年及以上工作经验的资深从业人员可放

宽条件），从事的工作与指导学生毕业论文（设计）所要求的专

业相关。 

4.了解所指导学生的专业培养目标、要求和特点。 

三、校外导师的基本职责 

1.选题指导。指导学生结合实际问题和现实需求，选定毕业

论文（设计）题目。 

2.实践指导。为所指导学生的活动设计（如问卷调查、设计

制作、岗位体验等）、调研、实验等提供必要的支持和指导。 

3.撰写指导。参与学生论文撰写过程指导，及时提出指导意

见，并对学生完成的毕业论文（设计）仔细审阅，提出优点和不

足，按要求撰写指导记录，并指导学生参加答辩。 

4.联合校内导师撰写毕业论文（设计）综合意见，应邀担任

答辩评委。 

四、其它规定 
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1.各学院应根据专业特点和实习基地建设情况，积极落实

“双导师”制，制定本学院本科毕业论文（设计）双导师制实施

细则，并报教务处备案。 

2.各学院为校外指导教师发放外聘教师证书。校外导师聘期

一般为 3 年，聘期结束后，根据自愿和双向选择的原则，可续聘。 

3.每位校外导师指导毕业论文（设计）数量参照校内导师相

关规定执行。 

4.校内导师为本科生毕业论文（设计）指导第一责任人，其

基本条件、职责、要求、课时等按学校相关规定执行。 

五、本办法自颁布之日起施行，由教务处负责解释。 

 

 

北京物资学院教务处 

 2022 年 12 月 20 日 
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